STATUT STOWARZYSZENIA SPOLECZNEGO ,,KLUB KIBICA”
DRUZYNY PItKI SIATKOWEJ ,,BBTS S.A. BIELSKO BIAtA”

W BIELSKU BIAtE)

ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

§2

§3

Stowarzyszenie nosi nazwe Klubu Kibica druzyny pitki siatkowej ,,BBTS S.A. BIELSKO BIALA " w
Bielsku Biatej i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwila wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bielsko Biata.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989r — Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 200 r Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieokreslony i posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.

Stowarzyszenie moze postugiwacé sie wyrdzniajgcym je znakiem graficznym ( logo ) wg wzoru
zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecia wg wzoru zatwierdzonego przez wtiadze
Stowarzyszenia.



ROZDZIAt 1

CELE | FORMY DZIAtANIA

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest :

§5

a. popularyzacja sportu i rekreacji, a w szczegdlnosci pitki siatkowej.

b. dopingowanie w sposdb kulturalny druzyny ,,BBTS S.A. BIELSKO BIALA”

c. wspotpraca z ,,BBTS S.A. BIELSKO-BIALA” oraz innymi organizacjami sportowymi,
ktorych cele sg zblizone do celéw Stowarzyszenia.

d. dbanie o dobre imie miasta Bielsko-Biata , Klubu Sportowego BBTS S.A. Bielsko Biata i
wszystkich oséb z nim zwigzanych

1. Powyisze cele Stowarzyszenie realizuje przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa

poprzez:

a.
b.
c.

propagowanie celdw Stowarzyszenia wéréd spoteczeristwa miasta Bielsko-Biata.
organizowanie kulturalnego dopingu dla druzyny ,,BBTS S.A. BIELSKO-BIAtA”.
umozliwienie cztonkom Stowarzyszenia, poprzez wspdtprace z ,,BBTS S.A. BIELSKO-
BIALA”, zakupu kart wstepu na mecze organizowane w Bielsku Biatej w sposdb grupowy.
organizowanie wyjazdéw na mecze wyjazdowe druzyny ,,BBTS S.A. BIELSKO-BIAtA” dla
cztonkéw Stowarzyszenia.

organizowanie spotkan cztonkéw Stowarzyszenia z trenerami, dziataczami i zawodnikami
,,BBTS S.A. BIELSKO-BIALA”.

rozpowszechnianie i kreowanie pozytywnego wizerunku kibica pitki siatkowej w kraju i
za granica.

ksztattowanie u cztonkdéw Stowarzyszenia wysokich wartosci moralnych.

organizacja zawodow i imprez sportowych dla uczniéw, kibicéw i druzyn amatorskich.
udziat cztonkdéw Stowarzyszenia w zawodach i imprezach rekreacyjnych, organizowanych
przez inne organizacje.

poznawanie zasad i regulamindw obowigzujgcych przy rozgrywaniu meczow pitki
siatkowe;.
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CZtONKOWIE-ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6

§7

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na :
Zwyktych

Wspierajacych

Honorowych

Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzagdu podjetej po
rozpatrzeniu uprzednio ztozonego wniosku przez zainteresowanego. Zarzad moze
przygotowad wzor wniosku ( deklaracji ) cztonkowstwa zwyczajnego i wspierajgcego.

CZtONKOWIE ZWYCZAINI

§8

Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla kazdego bez wzgledu na rase, pte¢, religie
lub poglady polityczne.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski lub cudzoziemiec
posiadajgcy prawo do pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, niepozbawiony praw
publicznych, posiadajacy zdolnosé do czynnosci pranych , posiadajgcy rekomendacje co
najmniej dwéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, pod warunkiem uprzedniego
pisemnego zaakceptowania celdéw statutowych Stowarzyszenia.

Osoby w wieku ponizej 16 lat mogg zostaé cztonkami Stowarzyszenia, za zgodg rodzicow lub
opiekundéw prawnych. Nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu na walnych zgromadzeniach
cztonkdéw i nie moga korzystac z czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.

Do czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych postanowieniami
niniejszego Statutu z wytgczeniem 0sob, o ktérych mowa w § 9 ust 3.

Uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Sktadaé wnioski i opinie oraz inspirowac¢ dziatania zmierzajace do realizacji celdw
Stowarzyszenia.



4. Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
statutowymi celami.

§9

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1. Przestrzegac oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz uchwaty
jego wiadz.

2. Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

Popiera¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i bra¢ czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia.

4. Regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie w okreslonej wysokosci.

§10

CZtONKOWIE WSPIERAJACY

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra zaakceptuje cele

Stowarzyszenia i pragnie wspierac jego dziatalnos¢ poprzez swiadczenie pomocy finansowej
lub organizacyjnej.

2. Kandydat na cztonka wspierajgcego powinien posiada¢ rekomendacje co najmniej dwdch
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§11

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1. Uczestniczyé w Walnym Zebraniu Cztonkéw z z gtosem doradczym.
2. Uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§12



Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

Godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imie.

2. Stuzyérada oraz wsparciem w zadeklarowanym zakresie Stowarzyszeniu i jego cztonkom.

CZtONKOWIE HONOROWI

§13

§ 14

Cztonkowstwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym w uznaniu ich
szczegoblnych zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego celow statutowych.
Utrata cztonkowstwa honorowego Stowarzyszenia nastgpi¢ moze w wyjatkowych
przypadkach razacego sprzeniewierzania sie celom Stowarzyszenia.

Nadanie i utrata cztonkowstwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy:

Jest zwolniony z obowigzku uiszczania skfadki cztonkowskiej.
Ma prawo uczestniczyé w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Ma prawo do udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Cztonek honorowy ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.



USTANIE CZEtONKOWSTWA ORAZ WYKLUCZENIE CZtONKA

§15

1. Ustanie cztonkowstwa Stowarzyszenia nastepuje i jest potwierdzone w drodze uchwaty
Zarzadu w przypadku:
a. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia
b. Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci
prawnych w przypadku oséb fizycznych
c. Wykreslenie osoby prawnej z witasciwego rejestru- w przypadku cztonkéw
wspierajgcych bedacych osobami prawnymi

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego orzeczenia
Sadu.
2. Ustanie cztonkowstwa nastepuje rowniez w przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia
stosownie do ponizszego § 18

§16

1. Zarzad moze podja¢ uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a. Uporczywego naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien
niniejszego Statutu
b. Podejmowanie dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia
c. Zaleganiu z optacaniem sktadek cztonkowskich przez jeden rok
2. Uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtosow.
3. Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia podlega zaskarzeniu.
4. W terminie 1 miesigca od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw.
5. Odwofanie od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje uchwatg najblizsze
Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL IV

WtADZE | REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA



§17

1. Wifadzami Stowarzyszenia sg :
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
b. Zarzad Stowarzyszenia
¢. Komisja Rewizyjna
2. W przypadku gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez
dokooptowanie w drodze uchwaty, odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
3. Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do korica kadencji,
na ktorg zostat powotany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje dokooptowanie.
4. Uzupetnienie sktadu organu, w sposdb opisany wyzej moze dotyczy¢ tylko jednej osoby ze
sktadu danego organu.

§18

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
2. Gtosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach personalnych, a w innych sprawach na
zadanie choéby jednego cztonka danego organu Stowarzyszenia.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

§19

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§20

1. W walnym Zebraniu Cztonkdéw uczestniczg z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.



Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos z
wylgczeniem 0s6b, o ktdrych mowa w § 9 ust 3.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Jezeli w wyznaczonym, | terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw, nie zbierze sie okreslone w §
22 ust 3 quorum, w terminie do 30 dni zwotywane jest kolejne Walne Zebranie Cztonkéw, w
ktéorym uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgladu na liczbe obecnych
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo
sposrdd obecnych na zebraniu cztonkdéw Stowarzyszenia.

Z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz Protokolant Zebrania.

§21

§22

Do Kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. Rozpatrzenia i zatwierdzanie sprawozdania Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia

2. Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok
obrotowy.

3. Zmiana Statutu.

4. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

5. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia.

6. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

7. Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkdw.

8. Inne sprawy nalezgce do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkédw stosownie do
postanowie mniejszego Statutu lub przepiséw prawa.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§23



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie czterech

miesiecy po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.

§24

§25

ZARZAD

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 10 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad w przewidzianym terminie , o ktérym mowa w
§25 ust 1 Walnego Zebrania Cztonkdw lub Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw, o
ktorym mowa w § 26 ust 2 prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw przystuguje
Komisji Rewizyjnej.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla
rozpatrzenia ktorych zostato zwotane.

Powiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw rozsyta Zarzad do poszczegdlnych
cztonkédw najpdiniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem listownie ,telefonicznie,
wzglednie w inny sposdb z podaniem daty, miejsca i porzgdku obrad zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy uwzglednione w porzadku obrad.

Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujagcy co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia majg prawo zgtosi¢ zmiane w porzadku obrad wraz z zatgczonymi projektami
uchwat najpdzniej na 14 dni przed terminem zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.



§26

Zarzad Stowarzyszenia Sktada sie z trzech oséb, w tym
a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzadu
c. Skarbnika
Zarzad powotuje sie na dwuletnig wspdlng kadencje.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy.
Cztonkowie Zarzadu sg wybierani sposrdd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia z
wyltgczeniem § 9 ust 3.
Wybdr zarzgdu odbywa sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
W przypadku ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasaja.
a. Zdniem odwotania ze sktadu Zarzadu
b. Lubz uptywem 30 dni od dnia ztozenia rezygnacji

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.
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13.
14.

15.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw i kierowanie biezacg dziatalnoscia
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.

Reprezentowanie Stowarzyszenia.

Opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu.
Przyjmowanie nowych cztonkdéw i prowadzenie ich ewidencji personalnej

Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkowstwa Stowarzyszenia w innych organizacjach.

. Przyjmowanie dotacji, zapiséw, darowizn i innych przysporzen.
. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich optacenia.
. Podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego zwolnienia

cztonka Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej.
Opracowanie i zatwierdzenie wzoru pieczeci i znaku graficznego ( logo ) Stowarzyszenia.
Opracowanie i przyjmowanie procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

podejmowanie uchwat w sprawie ustania cztonkostwa.



§27

Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, moze uchwaty zleci¢ przeprowadzenie

audytu finansowego Stowarzyszenia.

§28

Do zaciggania zobowigzan finansowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz

upowazniony jest Prezes wraz z jednym cztonkiem Zarzadu.

§29

§30

Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, terminie do 30 marca kazdego roku, a
nastepnie Walnemu Zebraniu Cztonkdw coroczne sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz sprawozdania finansowe Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy.

Zarzad zobowigzany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktéregokolwiek z jej cztonkéw
udziela¢ wszelkich informacji oraz przedstawié niezbedne dokumenty dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia lub Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykfa wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos ma Prezes Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§31

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na dwuletnig wspdlng kadencje



§32

§33

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa najpdzniej z dniem odbycia sie Walnego Zebrania
Cztonkow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg sposréd zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia
z wylaczeniem osob, o ktérych mowa w § 9 ust 3.

Wybdr Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadku ztozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, jego mandat oraz
obowigzek sprawowania funkcji wygasa z dniem odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub z
uptywem 30 dni od dnia ztozenia rezygnacji.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, co najmniej jeden raz w roku
kalendarzowym.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Nalezy:

a. Ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z
dokumentacjg jak i ze stanem faktycznym.

b. Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania z wykonania
obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. a

c. Woystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenia
absolutorium Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzgdowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
dwéch cztonkdw Komisji.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.



RODZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§34

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, oraz finanse.
2. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe poprzez:
a. Skfadki cztonkowskie
Darowizny, spadki i zapisy.
Dotacje
Sponsoring
Dochody z ofiarnosci publicznej

o N

Dochody z majgtku Stowarzyszenia
g. Dotacje pozyskiwane z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i budzetu panstwa.
3. Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§35

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

2. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegoblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw Zarzadu
Stowarzyszenia w tym Prezesa Zarzadu.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajgtkowych uprawniony jest Prezes
wraz z jednym cztonkiem Zarzadu.

ROZDZIAt VI

ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA, POSTANOWIENIA KONCOWE

§36



7. Zmiana statutu Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 ( dwdch trzecich ) gtoséw obecnych na posiedzeniu, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§37

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa, Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu
lub likwidacji zgodnie z przepisami prawa wtasciwymi w tym zakresie.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty nastepuje na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 ( dwdch trzecich )
obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uchwata decyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia na okreslony cel.

§38

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§39

Pierwszy Zarzad oraz Pierwsza Komisja Rewizyjna zostang powotane na podstawie uchwaty
Zatozycieli Stowarzyszenia.

§40

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z
pozn. zm.



